COMPTE-RENDU
REUNION de CONSEIL. COMMUNE NOUVELLE
« LIVAROT - PAYS D’AUGE »

LUNDI 10 OCTOBRE 2022 a 18 HEURES 30

SEANCE PUBLIQUE
AU TELECENTRE
Rue Delaplanche a LIVAROT

Nombre de conseillers en exercice : 69
Nombre de présents : 38

Nombre de pouvoirs : 6

Absents sans pouvoirs : 25

Majorité absolue : 35

L'an DEUX MIL VINGT DEUX, le 10 OCTOBRE, le CONSEIL MUNICIPAL de la
Commune Nouvelle « Livarot — Pays d’Auge », légalement convoqué le 4 octobre 2022,
s'est réuni en séance publique, au Télécentre, rue Delaplanche a Livarot, sous la
Présidence de Monsieur Frédéric LEGOUVERNEUR, Maire.

Etaient présents : Mme Renée ANDRE, Mr Guillaume ANNE, Mr Roland BAUCHET, Mr
Patrick BEAUJAN, Mr Jean-Claude BENARD, Mme Vanessa BONHOMME, Mme Josette
BRACONNIER, Mr Frédéric CANET, Mme Charlotte CHEVALLIER, Mme Géraldine DE
BONAFOS, Mme Martine DESHAYES, Mr Jean-Louis DESMONTS, Mme Pauline
DOLIGEZ, Mr Bernard DORIO, Mme Mireille DROUET, Mr Thibault ECALARD, Mme
Marianne FLORAT, Mr Fabrice FOUCHET, Mme Edwige HAYS, Mme Véronique
HOMMALIS, Mme Sylvaine HOULLEMARE, Mme Jacqueline JULIEN, Mr Didier
LALLIER, Mr Denis LE GOUT, Mr Xavier LEMARCHAND, Mr Christophe LERNER,
Mr Dominique LESUFFLEUR, Mme Stéphanie MARTIN, Mme Frangoise MECKERT, Mr
Dominique MOREAU, Mr Michel PITARD, Mme Estelle PLANCHON, Mr Paul-Jean
RIOULT DE NEUVILLE, Mr Philippe SOETAERT, Mr Yohann-Cédric TELLIER, Mr
Jo€l VREL, Mme Nathalie ZEYMES, formant la majorité des Conseillers en exercice.

Absents avant donné pouvoirs

- Mr Frangois GILAS, pouvoir & Mr Frédéric LEGOUVERNEUR.

- Mr Philippe GUILLEMOT, pouvoir a Mr Jo€l VREL.

- Mme Virginie LAURO, pouvoir 8 Mme Vanessa BONHOMME

- Mme Sandrine LECOQ, pouvoir a Monsieur Yohann-Cédric TELLIER.

-  Mme Anne-Marie SEGUIN, pouvoir a Mr Jean-Louis DESMONTS.

- Mme Isabelle VAN DER TUIJN, pouvoir a Mr Xavier LEMARCHAND.



Absents excusés :

- Mr Daniel ANTOINE.

- Mme Jeannine LECLERC.
- Mme Laure MONTREUIL.
- Mme Brigitte MOREIRA.
- Mme Christine MOTTE.

-  Mme Pascale PAYNEL.

- Mme Emilie PIEDNOIR.

Absents :

- Mme Virginie BARRIERE.

- Mr Jack BOISJOLY.

- Mme Evelyne BOUDEVIN.
- Mr Nicolas CHEREL.

- Mme Soléne CUDENNEC.

- Mr Régis DUBOIS.

- Mr Jéréme EDON.

- Mr Alain FOUQUET.

- Mr Mickaél FOUQUET.

- Mme Violaine GAUDEMER.
- Mr Arnauld JERU.

- Mme Véronique LADROUE.
- Mr Mickaél LAFOSSE.

- Mr Arnaud PHILIPPE.

- Mme Pascaline PHILIPPON.
- Mme Chantal POUCHARD.
- Mme Audrey QUERUEL.

- Mr Jean TURQUETY.

Mme Edwige HAYS est désignée secrétaire de séance.

I PROGRAMME PETITES VILLES DE DEMAIN — AUTORISATION DE
SIGNATURE DES AVENANTS A L’OPERATION DE REVITALISATION
DE TERRITOIRE MULTISITES LISIEUX/ORBEC/MEZIDON VALLEE
D’AUGE/ SAINT PIERRE EN AUGE AFIN D’Y INTEGRER LA
COMMUNE DE LIVAROT PAYS D’AUGE

Un appel a manifestation d’intérét Petites Villes de Demain (AMI PVD) a été publié le 7
octobre 2020 par [’Etat en partenariat avec la Région et le Département visant a
accompagner les communes de moins de 20 000 habitants présentant des signes de fragilité
afin de les conforter dans leur fonction de centralité.

En date du 20 novembre 2020, les cinq communes de Cambremer, Mézidon Vallée d’ Auge,
Livarot Pays d’Auge, Orbec, Saint Pierre en Auge ont choisi de faire candidature commune
en partenariat avec la Communauté¢ d’Agglomération Lisieux Normandie. Le projet de
développement de la Communauté d’ Agglomération Lisieux Normandie est en effet fondé
sur le renforcement, le maillage, la spécificité et la complémentarité des pdles urbains.
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Ces cinq communes ont €té notifiées lauréates du programme Petites Villes de Demain par
courrier de la ministre de la Cohésion des territoires en date du 21 décembre 2020. Elles
vont ainsi étre accompagnées par [’Etat et ses partenaires pour mettre en place un
programme répondant aux problématiques qu’elles rencontrent (déprise commerciale,
vacance de I’habitat, acces aux services, etc.).

Le 15 juin 2021, ces communes et la Communauté d’ Agglomération ont signé la convention
d’adhésion marquant leur engagement, ainsi que celui des partenaires, dans ce programme.
La signature de la convention d’adhésion a permis de bénéficier des premieres aides et
d’engager 1’¢laboration ou la consolidation des projets de territoire, a travers :

- Le déclenchement des co-financements des postes de cheffes de projet et leur
recrutement en juin et septembre 2021,

- L’accompagnement par la Banque des Territoires via sa mission d’Assistance a
Management de Projet,

- La mobilisation d’études et expertises nécessaires pour consolider le diagnostic,
I’ambition stratégique et les plans d’actions,

- L’acces au réseau professionnel étendu (formations, guides, etc.).

Un délai maximum de 18 mois a compter de la signature de la convention d’adhésion est
proposé a chaque commune pour signer leur convention cadre valant Opération de
Revitalisation de Territoire (ORT) qui engagera la phase opérationnelle.

Pour rappel, ’ORT est définie par l’article 157 de la loi ELAN pour permettre aux
collectivités locales de porter un projet global de territoire tourné vers la revitalisation du
centre-ville en traitant prioritairement les sujets suivants :

- Intervention sur I’habitat (volet obligatoire), notamment : lutte contre I'habitat
dégradé ou indigne et lutte contre la vacance,

- Production de logements attractifs et adaptés aux besoins des populations,

- Maintien de I’offre de commerces, de services et d’équipements,

- Valorisation du patrimoine et des paysages,

- Développement des mobilités au sein d’une ville inclusive.

L’ORT se compose :

- D’un diagnostic reprenant les principales problématiques de la commune,

- Des orientations du projet visant a proposer des solutions aux problématiques
recensées dans un objectif de revitalisation du centre-bourg,

- De la définition du secteur d’intervention dans le cadre de 1’opération,

- Du programme d’actions,

- Des objectifs et modalités de suivi et d’évaluation du projet, notamment
I’organisation mise en place par les communes, la Communauté d’Agglomération et les
partenaires.

L’ORT est une convention signée a minima entre I'intercommunalité, sa ville centre, les
communes concernées et I’Etat (ainsi que ses établissements publics).

Les communes d’Orbec et Lisieux ont signé le 28 septembre 2020 la convention ORT
multisites de la CA Lisieux Normandie, a laquelle se sont ajoutées les communes de
Mézidon Vallee d’Auge et Saint Pierre en Auge le 28 février 2022. 11 s’agit aujourd’hui
d’acter le passage en ORT des communes de Livarot Pays d’Auge et de Cambremer en les
annexant a la convention d’Opération de Revitalisation de Territoire multisites. Le projet de
territoire de ces deux communes sera argumenté et confirmé a la suite des études
stratégiques centre-bourg en cours de réalisation.
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Ce passage en ORT permet 1’obtention de plusieurs avantages comme |’accés a la
défiscalisation Denormandie, un principe de non-concurrence pour implantation d'activités
et de logements, la possibilité de passer par un permis d'aménager multisites, un droit de
préemption renforcé, une priorité aux aides ANAH, etc.

L’enjeu de I’ORT pour Livarot Pays d’Auge est de renforcer la dynamique commerciale de
son centre-bourg structurant (Livarot) tout en maintenant 1’offre de commerces et services
de premicre nécessité indispensable a Fervaques. Cette redynamisation doit se faire en
simultané avec la valorisation du patrimoine et des espaces publics pour attirer de nouvelles
populations et consolider attractivité, tant résidentielle, qu’économique et touristique, et
plus particuliérement en luttant contre la vacance et I’insalubrité¢ des logements en centre-
bourg.

Vu Le code général des collectivités territoriales,

Vu Part 157 de la Loi Elan et ’Art L 302-2 du Code de la Construction et de I’Habitat
instituant les ORT,

Vu I’AMI du programme Petites Villes de Demain,

Vu la convention ORT multisites Lisieux et Orbec signée le 28 septembre 2020,

Vu la délibération du bureau communautaire du 12 novembre 2020 portant la candidature
de la Communauté d’Agglomération et des communes au programme Petites Villes de
Demain,

Vu la délibération du bureau communautaire du 1° avril 2021 portant sur ’adhésion au
programme Petites Villes de Demain des communes et de la Communauté
d’Agglomération,

Vu les avenants de la convention ORT multisites Lisieux / Orbec signés le 28 février 2022
pour intégrer Mézidon Vallée d’ Auge et Saint Pierre en Auge,

Vu le projet d’avenant a I’Opération de Revitalisation de Territoire multisites pour la
commune de Livarot Pays d’Auge joint,

CONSIDERANT le projet de convention ORT de Livarot Pays d’Auge annexé a la présente
délibération et 'intérét du dispositif Petites Villes de Demain pour ’attractivité et la
dynamisation du territoire de la Communauté d’ Agglomération Lisieux Normandie,

Le Conseil Municipal devra autoriser Monsieur le Maire, ou son représentant, a signer les
avenants a la convention d’Opération de Revitalisation de Territoires multisites Lisieux /
Orbec / Mézidon Vallée d’Auge / Saint Pierre en Auge intégrant la commune de Livarot
Pays d’Auge, ainsi que les affaires s’y rapportant, notamment les demandes de subventions
en lien avec ce dispositif.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I’unanimité :

- AUTORISE Monsieur le Maire, ou son représentant, a signer les avenants a la
convention d’Opération de Revitalisation de Territoires multisites Lisieux / Orbec /
Mézidon Vallée d’Auge / Saint Pierre en Auge intégrant la commune de Livarot Pays
d’Auge, ainsi que les affaires s’y rapportant, notamment les demandes de subventions
en lien avec ce dispositif.



IT) DECISION MODIFICATIVE N°2 — BUDGET PRINCIPAL LIVAROT -
PAYS D’AUGE ET BUDGET MARPA

BUDGET PRINCIPAL LIVAROT - PAYS D’AUGE

SECTION DE FONCTIONNEMENT

DEPENSES

012. Charges du personnel

64 Immobilisations incorporelles

64111 Rémunération principale + 15 000,00 €

6451 Cotisations URSSAF

65. Autres charges de gestion courantes

6531 Indemnités + 5 000,00 €
TOTAL + 20 000,00 €

RECETTES

74. Dotations et participations

74121 Dotation de solidarité + 20 000,00 €
TOTAL + 20 000,00 €

BUDGET MARPA

SECTION DE FONCTIONNEMENT

DEPENSES

66. Charges financiéres

66111 Intéréts d’emprunts + 6 028,00 €
TOTAL T 6 028,00 €

RECETTES

018. Autres produits relatifs a I’établissement

64. Charges de personnel

6459 Remb sur charges de Sécurité Sociale * 6 028,00 €

TOTAL + 6 028,00 €

Le Conseil Municipal, apres en avoir delibére, a I’'unanimité :

- ADOPTE la décision modificative numéro 2 énumeérée ci-dessus.
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III) FONCTIONNEMENT DU CENTRE DE LOISIRS LE MERCREDI ET
PENDANT LES VACANCES SCOLAIRES 2022/2023

La Commune de Livarot — Pays d’ Auge souhaite continuer le centre de loisirs et pendant les
vacances scolaires 2022/2023 sauf pendant les vacances de Noél et ajouter le mercredi.
L’accueil des enfants se fait de 3 ans & 12 ans inclus. Le réglement intérieur et le projet
éducatif ont été adaptés pour I’année scolaire 2022/2023, les conditions de fonctionnement
restent inchangées.

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré, a 'unanimité :

- ACCEPTE T'ouverture du centre de loisirs le mercredi et pendant les vacances
scolaires 2022/2023 sauf pendant les vacances de Noél situé a I’école des Rosiers a
Livarot ;

- DECIDE de créer un emploi saisonnier de directeur contractuel rémunéré sur la base
du 5°™ échelon de I’échelle 3 du grade d’adjoint d’animation en fonction des heures
réalisées et, ce, a compter du 19 Octobre 2022 ;

- DECIDE de créer sept emplois saisonniers d’animateurs contractuels (en fonction du
nombre d’enfants inscrits), titulaires du BAFA ou en préparation du
BAFA, rémunérés sur la base du 1° échelon de I’échelle 3 du grade d’adjoint
d’animation en fonction des heures réalisées a compter du 19 Octobre 2022.

IV)  MODIFICATION DE DUREE HEBDOMADAIRE DE SERVICE

Suite a la réorganisation du temps du travail d’un agent intercommunal exercant ses
activités entre la Commune de Livarot — Pays d’Auge et la communauté d’Agglomération
de Lisieux Normandie,

Suite a la mise en place du centre de loisirs du mercredi et des vacances scolaires qui
nécessite I’intervention d’un agent pour le nettoyage des locaux,

Suite a la mise en place du restaurant scolaire dans la salle des fétes de la Commune de
Notre Dame de Courson qui nécessite I’intervention d’un agent pour la réception des repas,
le service et le nettoyage des locaux,

Vu l"avis favorable du Comité technique en date du 10 Octobre 2022 pour les agents
concernés, les €lus auront a modifier le tableau des emplois au 1° Novembre 2022 de la
maniere suivante :

- 1 poste de rédacteur de 27h00 en 1 poste de rédacteur de 20h00 & compter du 1¢
Novembre 2022,

- 1 poste d’adjoint technique principal 2™ classe de 22h00 en un poste d’adjoint
technique principal 2°™ classe de 32h00 a compter du 1¢" Novembre 2022,

- 1 poste d’adjoint technique de 30h00 en | poste d’adjoint technique de 35h00 a
compter du 1 Novembre 2022.
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Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibére, a I’'unanimité :

- DECIDE de modifier 1 poste de rédacteur de 27h00 en 1 poste de rédacteur de
20h00 a compter du 1° Novembre 2022,

- DECIDE de modifier 1 poste d’adjoint technique principal 2% classe de 22h00
en un poste d’adjoint technique principal 2°™ classe de 32h00 a compter du 1°
Novembre 2022,

- DECIDE de modifier 1 poste d’adjoint technique de 30h00 en 1 poste d’adjoint
technique de 35h00 a compter du 1 Novembre 2022.

V) MISE EN PLACE DU TELETRAVAIL

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

Vu la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 modifiée relative a I'accés a l'emploi titulaire et a
I'amélioration des conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, a la
lutte contre les discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction
publique, notamment 1’article 133,

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985, relatif a 'hygiene et a la sécurité du travail ainsi qu'a
la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 2016-151 du 11 février 2016 modifié, relatif aux conditions et modalités de
mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature,

Vu le décret n® 2021-1123 du 26 aolit 2021 portant création d'une allocation forfaitaire de
télétravail au bénéfice des agents publics et des magistrats,

Vu l'avis du Comité Technique en date du 10 Octobre 2022,
Considérant que :

Le télétravail est une forme d'organisation du travail dans laquelle les fonctions qui auraient
pu étre exercées par un agent dans les locaux ou il est affecté sont réalisées hors de ces
locaux en utilisant les technologies de I'information et de la communication ;

Les agents exergant leurs fonctions en télétravail bénéficient des mémes droits et obligations
que les agents exergant sur leur lieu d'affectation ;

L’employeur prend en charge les cofits découlant directement de 1'exercice des fonctions en
télétravail, notamment le colt des matériels, logiciels, abonnements, communications et
outils ainsi que de la maintenance de ceux-ci ;

Aucun candidat & un emploi ne peut étre incité a accepter un poste sous condition d'exercer
en télétravail.

Aucun emploi ne peut étre réservé a un agent en télétravail.

Aucun emploi ne peut justifier qu'un agent ne procéde pas a une demande d’exercice des
fonctions en télétravail.

Monsieur le Maire propose le reglement de télétravail suivant :

|1 — Les activités éligibles au télétravail



Le télétravail est ouvert aux activités suivantes :

= instruction, étude ou gestion de dossier ;

= rédaction de rapports, dossiers, notes, compte-rendu, proces-verbaux, actes
administratifs, conventions, courriers, convocations, documents d’information et de
communication, cahiers des charges ;

= gsaisie et vérification de données comptables ;

= préparation de réunions, visioconférence...

= mise a jour du site internet

Ne sont cependant pas €ligibles au télétravail les activités :

s se deroulant par nature sur le terrain, notamment I’entretien, la maintenance et
I’exploitation des équipements et batiments ;

= qui exigent un travail d’équipe régulier ;

= accueil d’usagers (€état civil...) ;

= activité qui nécessite la manipulation de documents sous format papier comportant
des données confidentielles ne pouvant étre transportées en dehors des locaux de
’employeur sans risques (rapports médicaux papier, bulletins de paie papier...)

Toutefois, si celles-ci ne constituent pas la totalité des activités exercées par ’agent, elles ne
s’opposent pas a la possibilité pour ’agent d’accéder au télétravail des lors qu’un volume
suffisant d’activités peuvent étre identifiées et regroupées.

2 — Les locaux mis a disposition pour I'exercice du télétravail
Le télétravail sera exclusivement exercé au domicile de 1’agent.

Le domicile s’entend comme un lieu de résidence habituelle, sous la responsabilité pleine et
entiere du télétravailleur. Le lieu du domicile est obligatoirement confirmé a la Direction
des ressources humaines par [’agent au moment de son entrée en télétravail. Le candidat
doit alors disposer d’un lieu identifié¢ & son domicile lui permettant de travailler dans des
conditions satisfaisantes, d’une connexion internet haut débit personnelle et d’une
couverture au service de téléphonie mobile (GSM) au domicile.

L’acte individuel précise le ou les lieux ot I’agent exerce ses fonctions en télétravail.
Lorsque le télétravail est organisé au domicile de I'agent, une attestation de conformité des
installations aux spécifications techniques est jointe a la demande.

3 — Les régles a respecter en matiére de sécurité des systémes d'information et de
protection des données

La mise en ceuvre du télétravail nécessite le respect de régles de sécurité en matiére
informatique.

Seul I'agent visé par 'acte individuel autorisant le télétravail peut utiliser le matériel mis a
disposition par 'administration.

L’agent en télétravail ne rassemble ni ne diffuse de téléchargement illicite via internet a
’aide des outils informatiques fournis par I’employeur. Il s’engage a réserver 1’usage des



outils informatiques mis a disposition par [’administration a un usage strictement
professionnel.

Les données a caractere personnel ne peuvent étre recueillies et traitées que pour un usage
déterminé et légitime, correspondant aux missions de la collectivité/I’établissement.

Par ailleurs, la sécurité des systemes d'information vise les objectifs suivants :

- la disponibilit¢ : le systéme doit fonctionner sans faille durant les plages
d'utilisation prévues et garantir ['acces aux services et ressources installées avec le
temps de réponse attendu ;

- l'intégrité : les données doivent étre celles que l'on attend, et ne doivent pas étre
altérées de facon fortuite, illicite ou malveillante. En clair, les éléments considérés
doivent étre exacts et complets ;

- la confidentialité : seules les personnes autorisées ont acces aux informations qui
leur sont destinées. Tout acces indésirable doit étre empéché.

Le télétravailleur s’engage donc a respecter les régles et usages en vigueur dans la
collectivité, en particulier les regles relatives a la protection et a la confidentialité des
données et des dossiers en les rendant inaccessibles aux tiers, et, le cas échéant la Charte
informatique.

Egalement il s'engage & respecter la confidentialité des informations obtenues ou recueillies
dans le cadre de son travail et a ne pas les utiliser a des fins personnelles,

4 — Les regles a respecter en matiére de temps de travail, de sécurité et de protection
de la santé

L'agent assurant ses fonctions en télétravail doit effectuer les mémes horaires que ceux
réalisés habituellement au sein de la collectivité ou respecter les plages horaires
déterminées par sa hiérarchie.

Durant ces horaires, I'agent doit étre a la disposition de son employeur sans pouvoir vaquer
librement a ses occupations personnelles.

Il doit donc étre totalement joignable et disponible en faveur des administrés, de ses
collaborateurs et/ou de ses supérieurs hiérarchiques.

Par ailleurs, 'agent n'est pas autorisé a quitter son lieu de télétravail pendant ses heures de
travail. Si I'agent quitte son lieu de télétravail pendant ses heures de travail sans autorisation
préalable de l'autorité territoriale, ce dernier pourra €tre sanctionné pour manquement au
devoir d'obéissance hiérarchique. L'agent pourra également se voir infliger une absence de
service fait pour le temps passé en dehors de son lieu de télétravail.

Les jours de référence travaillés, d’une part, sous forme de télétravail et d’autre part, sur
site, compte tenu du cycle de travail applicable a I’agent ainsi que les plages horaires durant
lesquelles I’agent exercant ses activités en télétravail est a la disposition de son employeur
et peut étre joint sont définies dans ’acte individuel autorisant le télétravail.

L’acte individuel autorisant le télétravail définit également le volume de jours flottants de
télétravail par semaine, par mois ou par an que 1’agent peut demander a utiliser.

L’agent télétravailleur bénéficie de la méme couverture accident, maladie, décés et
prévoyance que les autres agents.



Les agents télétravailleurs sont également couverts pour les accidents survenus a 1’occasion
de I’exécution des taches confiées par I’employeur. Tout accident intervenant en dehors du
lieu de télétravail pendant les heures normalement travaillées ne pourra donner lieu a une
reconnaissance d'imputabilité au service. De méme, tous les accidents domestiques ne
pourront donner lieu a une reconnaissance d'imputabilité au service. Le télétravailleur
s’engage a déclarer tout accident survenu sur le lieu de télétravail. La procédure classique
de traitement des accidents du travail sera ensuite observée.

Toutefois, durant sa pause méridienne, conformément a la réglementation du temps de
travail de la collectivité ou de 1'établissement, I'agent est autorisé a quitter son lieu de
télétravail.

L’agent télétravailleur bénéficie de la médecine préventive dans les mémes conditions que
I’ensemble des agents.

Le poste du télétravailleur fait I’objet d’une évaluation des risques professionnels au méme
titre que I’ensemble des postes de travail du service. Il doit répondre aux régles de sécurité
et permettre un exercice optimal du travail.

Les risques liés au poste en télétravail sont pris en compte dans le document unique
d’évaluation des risques.

Dans le cas ou la demande de télétravail est formulée par un agent en situation de handicap,
le chef de service, 1’autorité territoriale doit mettre en ceuvre sur le lieu de télétravail de
I’agent les aménagements de poste nécessaires.

5 - Les modalités d'accés des institutions compétentes sur le lieu d'exercice du
télétravail afin de s'assurer de la bonne application des régles applicables en matiére
d'hygiéne et de sécurité

Une delégation du comité d’hygicne, de sécurité et des conditions de travail peut procéder a
intervalles réguliers a la visite des services relevant de leur champ de compétence. Elle
bénéficie pour ce faire d'un droit d'accés aux locaux relevant de leur aire de compétence
géographique dans le cadre des missions qui leur sont confiées par ce dernier.

Celle-ci fixe I'étendue ainsi que la composition de la délégation chargée de la visite.

Toutes facilités doivent étre accordées a cette derniére pour I'exercice de ce droit sous
réserve du bon fonctionnement du service.

Elle peut étre assistée d'un médecin du service de médecine préventive, du ou des agents qui
sont chargés d'assurer une fonction d'inspection dans le domaine de la santé et de la sécurité
et de l'assistant ou du conseiller de prévention.

Les conditions d'exercice du droit d'acces peuvent faire I'objet d'adaptations s'agissant des
services soumis a des procédures d'accés réservées par la réglementation. Ces adaptations
sont fixées par voie d'arrété de l'autorité territoriale.

La delégation du comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail peut réaliser cette
visite sur le lieu d'exercice des fonctions en télétravail.

Dans le cas ou l'agent exerce ses fonctions en télétravail & son domicile, l'accés au domicile
du télétravailleur est subordonné au respect :



- d’un dé¢lai de prévenance de 5 jours ;
- et, a l'accord de l'intéresse¢, diment recueilli par écrit.

Les visites accomplies en application du présent article doivent donner lieu a un rapport
présenté au comiteé.

6 — Les modalités de controle et de comptabilisation du temps de travail

Les télétravailleurs doivent remplir, périodiquement, des formulaires dénommées " feuilles
de temps " ou auto - déclarations.

L’agent et son responsable hiérarchique devront donc veiller a ce que la durée quotidienne
de travail durant les jours en télétravail ne dépasse pas le temps de travail théorique.

7 — Les modalités de prise en charge, par I'employeur, des coiits découlant directement
de l'exercice du télétravail, notamment ceux des matériels, logiciels, abonnements,
communications et outils ainsi que de la maintenance de ceux-ci

L'employeur met a la disposition des agents autorisés a exercer leurs fonctions en télétravail
les outils de travail suivant :

- ordinateur portable ;

- téléphone portable ou logiciel de discussion (chat) ;

- acces a la messagerie professionnelle ;

- acces aux logiciels indispensables a l'exercice des fonctions ;

- le cas échéant, formation aux équipements et outils nécessaires a 'exercice du télétravail ;

La collectivité fournit, installe et assure la maintenance de ces équipements.

Lorsque le télétravail a lieu au domicile de I’agent, ce dernier assure la mise en place des
matériels et leur connexion au réseau.

Afin de pouvoir bénéficier des opérations de support, d’entretien et de maintenance, il
appartient au télétravailleur de rapporter les matériels fournis, sauf en cas d’impossibilité de
sa part.

La collectivité n'est pas tenue de prendre en charge le cofit de la location d'un espace destiné
au télétravail. Il n’est pas prévu de versement de ’allocation forfaitaire de télétravail.

Lorsqu'un agent demande ['utilisation des jours flottants de télétravail ou une autorisation
temporaire de télétravail en raison d'une situation exceptionnelle perturbant l'acceés au
service ou le travail sur site, la collectivité peut autoriser 1’agent a utiliser son équipement
informatique personnel.

A Tissue de la durée d’autorisation d’exercice des fonctions en télétravail ou en cas de
départ, I’agent restitue a I’administration les matériels qui lui ont été confiés.

8 — Les modalités de formation aux équipements et outils nécessaires a ’exercice du
télétravail

Les agents qui doivent s’approprier un outil spécifique (applicatif ou autre) se verront
proposer une action de formation correspondante.
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9 — Les modalités pratiques et la durée de l'autorisation d'exercer ses fonctions en
télétravail

L’agent souhaitant exercer ses fonctions en télétravail adresse une demande écrite a
"autorité territoriale qui précise les modalités d’organisation souhaitée.

Au vu de la nature des fonctions exercées et de I'intérét du service, le Maire apprécie
Popportunité¢ de I’autorisation de télétravail et peut prévoir une période d’adaptation de 3
mois maximum.

En dehors de la période d’adaptation, il peut étre mis fin au télétravail, a tout moment et par
écrit, a I’initiative du Maire ou de 1’agent, moyennant un délai de prévenance de deux mois.

Dans le cas ou il est mis fin & I’autorisation de télétravail a I’initiative du Maire, le délai de
prévenance peut étre réduit en cas de nécessité de service diment motivée. Pendant, la
période d’adaptation ce délai est ramené a un mois.

L'autorisation peut étre renouvelée par décision expresse, apres entretien avec le supérieur
hiérarchique direct et sur avis de ce dernier le cas échéant.
En cas de changement de fonctions, I'agent intéressé doit présenter une nouvelle demande.

L'autorisation de télétravail est délivrée pour un recours régulier ou ponctuel au télétravail.
Elle peut prévoir l'attribution de jours de télétravail fixes au cours de la semaine, du mois
ainsi que l'attribution d'un volume de jours flottants de télétravail par semaine, par mois ou
par an.

Un agent peut, au titre d'une méme autorisation, mettre en ceuvre ces différentes modalités
de télétravail.

La quotité des fonctions pouvant étre exercées sous la forme du télétravail ne peut étre
supérieure a trois jours par semaine. Le temps de présence sur le lieu d’affectation ne peut
étre inférieur a deux jours par semaine.

Le nombre de jours télétravaillés est de deux jours maximum par semaine.

Il peut étre deroge a ce principe a la demande :
- des agents dont I’état de santé ou le handicap le justifient et aprés avis du médecin de
prévention et ce pour 6 mois maximum. Cette dérogation est renouvelable aprés avis
du médecin de prévention ou du médecin du travail.

- des femmes enceintes, sans avis préalable du service de médecine préventive ou du
médecin du travail, sans limite de temps.

- des agents ayant la qualité de proche aidant, pour une durée de 3 mois maximum,
enouvelable.

L’agent en télétravail peut également demander une autorisation temporaire de télétravail en
raison d’une situation exceptionnelle perturbant I’acces au service ou le travail sur site. Au
cours de cette autorisation temporaire, 1’agent peut déroger aux seuils exposés
préalablement.



Lors de la notification de |’autorisation, est remis a 1’agent un document d’information sur
sa situation professionnelle précisant notamment la nature et le fonctionnement des
dispositifs de contrdle et de comptabilisation du temps de travail , ainsi que la nature des
équipements mis a disposition par la collectivité et leurs conditions d'installation et de
restitution, les conditions d'utilisation, de renouvellement et de maintenance de ces
equipements et de fourniture d'un service d'appui technique.

De plus, il doit lui étre communiqué un document faisant état des régles générales contenues
dans la présente délibération, ainsi qu'un document I’informant de ses droits et obligations
en maticre de temps de travail, d’hygiéne et de sécurité.

Lorsqu'il exerce ses fonctions a domicile, l'agent en télétravail :

- fournit un certificat de conformité ou, a défaut, une attestation sur I'honneur justifiant
la conformité des installations et des locaux et notamment des régles de sécurité
¢lectrique ;

- fournit une attestation de l'assurance auprés de laquelle il a souscrit son contrat
d'assurance multirisques habitation précisant qu'elle couvre l'exercice du télétravail
au (x) lieu (x) défini (s) dans I'acte individuel ;

- atteste qu'il dispose d'un espace de travail adapté et qu'il travaille dans de bonnes
conditions d'ergonomie ;

- Justifie qu'il dispose de moyens d'émission et de réception de données numériques
compatibles avec son activité professionnelle.

Le refus oppos€ a une demande initiale ou de renouvellement de télétravail formulée par un
agent exercant des activités éligibles ainsi que l'interruption du télétravail & l'initiative de
'administration doivent étre précédés d'un entretien et motivés.

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré, a I’unanimité :

- DIEZCIDE d’adopter le réglement de télétravail défini ci-dessus ;
- DECIDE l'instauration du télétravail au sein de la collectivité & compter du 1°
Novembre 2022 ;

- VALIDKE les critéres et modalités d'exercice du télétravail tels que définis ci-dessus.

VI) FERVAQUES - ECHANGE DE DEUX TERRAINS SITUES RUE DU
LIEUTENANT CLARCK ENTRE LA COMMUNE DE
FERVAQUES ET MONSIEUR JEAN-MICHEL STAZZU

Vu les travaux d’aménagement du centre bourg de Fervaques rue du Lieutenant Clarck
(bunker), il est nécessaire de procéder a un échange de terrain avec Monsieur Jean-Michel
STAZZU.

Il convient de formaliser cet échange par un acte notarial. Le prix de cet échange est de
50,00 € pour la Commune historique de Fervaques et de 50,00 € pour Monsieur Jean-Michel
STAZZU. Le bornage et la division ont été réalisés par ABAC GEO le 26 Juillet 2022.
L’¢échange serait comme suit :

Pour la Commune historique de Fervaques : 20ca (soit 2 m?) sur la parcelle cadastrée
Section 265 AA n°9p2 appartenant a Monsieur Jean-Michel STAZZU,
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Pour Monsieur STAZZU : 0a 15ca (soit 15 m?) sur la parcelle cadastrée Section 265 AA
n°9pl allée mitoyenne avec la Commune historique de Fervaques.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a ’'unanimiteé :

- DONNE son accord pour formaliser I’échange par un acte notarial entre la Commune de
Livarot — Pays d’Auge (Commune historique de Fervaques) et Monsieur Jean-Michel
STAZZU comme énuméré ci-dessus,

- DESIGNE Maitre BROHIER pour rédiger ’acte notarial (notaire de Monsieur
STAZZU), Maitre LAURO assistera la Commune dans le cadre de 1’acquisition,

- DONNE tous pouvoirs a Monsieur le Maire ou a son représentant pour concrétiser cet
échange.

VII) MODIFICATION DES STATUTS DU SMICO (SYNDICAT MIXTE
POUR L’'INFORMATISATION DES COLLECTIVITES)

Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipal que la commune de Livarot — Pays
d’Auge est membre du Syndicat Mixte pour I’Informatisation des Collectivités. Monsieur le
Maire fait savoir ensuite au Conseil Municipal que :

Lors de la réunion du 18 Juin 2022, le comité syndical du SMICO a donné son accord pour
les adhésions et retraits suivants :

~ 1’Adhésion au Syndicat des collectivités suivantes :

La commune de :
- PARFONDEVAL

Le CCAS de communes de :
- RIVES D’ANDAINE

Du SIAEP de :
- SIAEP DES 3 CANTONS

- du Retrait du Syndicat des collectivités suivantes :

Les communes de :

- APPENAI SOUS BELLEME; BAROU EN AUGE; CIRAL; LA FERTE MACE (pour
la partie du territoire d’ Antoigny) ; LA FERTE EN OUCHE (pour la partie du territoire
des communes de Anceins, Couvains, Heugon, La Ferté Fresnel, Saint Nicolas des
Laitiers et Villers en Ouche) ; LA FRESNAIE FAYEL ; GOUFFERN EN AUGE (pour
la partie du territoire de la commune d’Aubry en Exmes, Chambois, La Cochére, Fel,
Omméel, Silly en Gouffern et Urou et Crennes) ; LIVAROT PAYS D’AUGE (pour la
partie du territoire de Fervaques) ; LES MONTS D’AUNAY (pour la partie du territoire
de Campandré Valcongrain) ; MORTREE ; RESENLIEU ; SAINT MARTIN DU
VIEUX BELLEME ; SAP ANDRE ; TINCHEBRAY BOCAGE (pour la partie du
territoire de la commune de Frénes) ; TOUROUVRE AU PERCHE (pour la partie du
territoire de la commune de Randonnai) ; VILLIERS SOUS MORTAGNE ; ECOUCHE
LES VALLEES ; SAINT EVROULT NOTRE DAME DU BOIS ; SAINT EVROULT
DE MONTFORT ; CHAUMONT ; SAINTE SCOLASSE SUR SARTHE ; LA
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GENEVRAIE ; BOUCE ; MARCHEMAISON ; FEINGS ; MEHOUDIN ; LE PIN AU
HARAS ; SEMALLE ; SEVIGNY ; ROSEL ; THUE ET MUE ; BELLOU LE
TRICHARD ; MONTS D’ADAINE ; TRACY BOCAGE

Du SIAEP de:
- GACE

Des SIVQS de:
- GACE ; MONTS D’ANDAINE

Du SIVOM de :
- SEEJ ENFANCE EDUCATION JEUNESSE

Monsieur le Maire indique qu’en application des articles L.5211-18 et L.5211-19 du Code
Général des Collectivités Territoriales, il y a lieu que le Conseil Municipal émette un avis
sur les adhésions et les retraits sollicités. A défaut de délibération dans un délai de trois
mois a compter de la notification par le Président du SMICO, I’avis de la commune est
réputé favorable pour les adhésions et défavorable pour les retraits.
Le Conseil Municipal devra émettre un avis favorable ou défavorable pour :

- ’adhésion des Communes énumérées ci-dessus ;

- le retrait des communes énumérées ci-dessus ;
Et charger Monsieur le Maire d’effectuer toutes démarches, de signer toutes pi¢ces relatives
a la conduite a bonne fin de la présente délibération.
Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré, a I’'unanimité :
- EMET un avis favorable pour :

- ’adhésion des Communes énumérées ci-dessus ;

- le retrait des communes énumérées ci-dessus ;

- CHARGE Monsieur le Maire d’effectuer toutes démarches, de signer toutes piéces
relatives a la conduite a bonne fin de la présente délibération.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 19 h 35.



