DEPARTEMENT DU CALVADOS EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
ARRONDISSEMENT DE LISIEUX

COMMUNE NOUVELLE
LIVAROT - PAYS D’AUGE Délibération N° 05.12.2022 / 10

LUNDI S DECEMBRE 2022 a 18 HEURES 30

SEANCE PUBLIQUE
AU TELECENTRE
Rue Delaplanche a LIVAROT

Nombre de conseillers en exercice : 69
Nombre de présents : 39

Nombre de pouvoirs : 7

Absents sans pouvoirs : 23

Majorité absolue : 35

L'an DEUX MIL VINGT DEUX, le 5 DECEMBRE, le CONSEIL MUNICIPAL de la
Commune Nouvelle « Livarot — Pays d'Auge », légalement convoqué le 29 novembre
2022, s'est réuni en séance publique, au Telécentre, rue Delaplanche a Livarot, sous la
Présidence de Monsieur Frédéric LEGOUVERNEUR, Maire.

Etaient présents : Mme Renée ANDRE, Mr Guillaume ANNE, Mr Roland BAUCHET,
Mr Jean-Claude BENARD, Mme Vanessa BONHOMME, Mr Frédéric CANET, Mme
Charlotte CHEVALLIER, Mme Géraldine DE BONAFOS, Mme Martine DESHAYES, Mr
Jean-Louis DESMONTS, Mme Pauline DOLIGEZ, Mr Bernard DORIO, Mme Marianne
FLORAT, Mr Alain FOUQUET, Mr Mickaél FOUQUET, Mr Frangois GILAS, Mr
Philippe GUILLEMOT, Mme Véronique HOMMAIS, Mme Sylvaine HOULLEMARE,
Mme Jacqueline JULIEN, Mr Didier LALLIER, Mr Denis LE GOUT, Mme Sandrine
LECOQ, Mr Xavier LEMARCHAND, Mr Dominique LESUFFLEUR, Mme Francoise
MECKERT, Mr Dominique MOREAU, Mme Brigitte MOREIRA, Mme Pascale PAYNEL,
Mme Emilie PIEDNOIR, Mr Michel PITARD, Mme Estelle PLANCHON, Mr Paul-Jean
RIOULT DE NEUVILLE, Mr Philippe SOETAERT, Mr Yohann-Cédric TELLIER, Mr
Jean TURQUETY, Mr Joél VREL, Mme Nathalie ZEYMES, formant la majorité des
Conseillers en exercice.




Absents ayvant donné pouvoirs :

- Mr Daniel ANTOINE, pouvoir a Mr Philippe SOETAERT.

- Mr Fabrice FOUCHET, pouvoir a Mr Jean-Claude BENARD.

- Mme Edwige HAYS, pouvoir a Mr Frédéric LEGOUVERNEUR.

- Mme Virginie LAURO, pouvoir a Mme Vanessa BONHOMME.

- Mr Christophe LERNER, pouvoir &8 Mime Sylvaine HOULLEMARE.

- Mme Anne-Marie SEGUIN, pouvoir a Mr Jean-Louis DESMONTS.

- Mme [sabelle VAN DER TUIIN, pouvoir a Mr Xavier LEMARCHAND.

Absents excusés :

- Mr Patrick BEAUJAN.

- Mme Mireille DROUET.

- Mme Jeannine LECLERC.

- Mme Stéphanie MARTIN.

- Mme Laure MONTREUIL.
- Mme Chantal POUCHARD.

Absents ;

- Mme Virginie BARRIERE.
- Mr Jack BOISJOLY.
- Mme Evelyne BOUDEVIN,
- Mme Josette BRACONNIER.
- Mr Nicolas CHEREL.
- Mme Soléne CUDENNEC.
- Mr Régis DUBOIS.
- Mr Thibault ECALARD.
Mr Jérome EDON.
Mme Violaine GAUDEMER.
- Mr Arnauld JERU.
- Mme Véronique LADROUE.
- Mr Mickaél LAFOSSE.
- Mme Christine MOTTE.
- Mr Arnaud PHILIPPE.
- Mme Pascaline PHILIPPON.
- Mme Audrey QUERUEL.

Mme Véronique HOMMAIS est désignée secrétaire de séance.



ADHESION A LA CONVENTION DE PARTICIPATION POUR LA PROTECTION
SOCIALE COMPLEMENTAIRE : PREVOYANCE SOUSCRITE PAR LE CENTRE
DE GESTION DU CALVADOS

Conformément aux dispositions des articles L.827-7 et L.827-8 du code général de la
fonction publique, les Conseils d’Administration des Centres de Gestion de la FPT des
départements du Calvados (14), de I'Orne (61) et de la Seine-Maritime (76) ont décidé de
s'associer pour mettre en place des conventions de participation mutualisées dans le
domaine de la protection sociale complémentaire, pour les agents des collectivités affiliées
et non affiliées du ressort de chaque Centre de Gestion, a compter du ler janvier 2023, pour
une duree de 6 ans.

A T'issue de la procédure de consultation, le Centre de Gestion du Calvados a souscrit une
convention de participation pour le risque « Prévoyance » aupres de la Mutuelle Nationale
Territoriale (MNT) pour une durée de six (6) ans. Cette convention prend effet le [ janvier
2023, pour se terminer le 31 décembre 2028.

Les collectivités territoriales et établissements publics peuvent désormais adhérer a la
convention de participation sur deélibération de leur assemblée délibérante, aprés
consultation de leur Comité Social Territorial.

Caractéristiques contrat-groupe « prévovance — maintien de rémunération »

Deux formules de garanties sont proposées, a savoir :

- La formule | (choix possible uniquement pour les années 2023 et 2024 — formule 2
obligatoire a partir du 1" janvier 2025) comprenant la seule garantie « incapacité de travail
» a hauteur de 90% du traitement indiciaire net (TIN) a adhésion obligatoire, les autres
garanties restant a adhésion facultative des agents.

- La formule 2 (choix possible dés le [* janvier 2023) comprenant I’ensemble des
garanties minimales qui deviendront obligatoires a compter du ler janvier 2025, a savoir :

- la garantie « incapacité de travail » a hauteur de 90% du TIN,

- la garantie « Invalidité » a hauteur de 90% du TIN,

- la garantie « Déces » capital a hauteur de 25% du traitement brut annuel,

- la garantie « Maintien du régime indemnitaire » & hauteur de 50% du RIN pendant la
période de demi-traitement.

Le choix de la formule de garanties est du ressort de chaque collectivité au moment de son
adhésion a la convention de participation pour le risque « prévoyance ».

Toutefois, au 1" janvier 2025, date de I’obligation légale de participation financiére aux
garanties minimales définies par 1'Ordonnance du 17 janvier 2021, les garanties de la
formule 2 seront applicables de plein droit a I'ensemble des adhérents.

Les taux de cotisation proposés sont maintenus les deux premicres années puis, en cas de
majoration éventuelle, 'augmentation est plafonnée a 5% par an.

Il revient a chaque agent de décider d’adhérer a titre individuel au contrat-groupe
« prévoyance » sans questionnaire médical et sans délai de stage s’il adhere dans les 12
mois suivant 1’adhésion de 'employeur ou suivant son recrutement. A l'issue de cette
période, un délai de stage de 6 mois est applicable.
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Participation financiére de employeur

L’adhésion a la convention de participation proposée par le Centre de gestion est
conditionnée au versement d’une participation financiére versée aux agents ayant souscrit
un contrat avec la MNT.

Le montant alloué peut étre soit identique pour I'ensemble des agents, soit modulée dans un
but d’intérét social en prenant en compte le revenu de ’agent.

Laide financiere mensuelle est a ce jour libre (minimum 1 euro), puis deviendra obligatoire
a compter du 1° janvier 2025 sur la base d’un montant minimum de référence fixé par
décret a hauteur de 7€/mois/agent.

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code des assurances, de la mutualité et de la sécurité sociale,

Vu le code général de la fonction publique, notamment les articles L.827-1 a L.827-11,

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection
complémentaire de leurs agents,

Vu le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de PSC et a la participation
obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement

Vu la deélibération du Centre de gestion n°2022/35 en date du 28 septembre 2022 portant
choix des prestataires retenus pour la conclusion des conventions de participation pour les
risques « santé » et « prévoyance »,

Vu la convention de participation signée entre le Centre de gestion 14 et la MNT-MGEN,
Vu I’avis du comité social territorial en date du 1*" Décembre 2022

Le Conseil Municipal devra décider :

o D’adhérer a la convention de participation pour le risque « Prévoyance » conclue
entre le Centre de gestion du Calvados et la MNT-MGEN ;

° De sélectionner la formule 2 comprenant I’ensemble des garanties minimales qui
deviendront obligatoires a compter du ler janvier 2025 ;

° D’accorder sa participation financiere aux fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi
qu’aux agents contractuels de droit public et de droit privé de la collectivité en activité ayant
adhéré au contrat attach¢ a la convention de participation portant sur le risque
« Prevoyance »

° De fixer le niveau de participation financiere de la collectivité a hauteur de 5,00 € par
agent et par mois pour chaque agent qui aura adhéré au contrat découlant de la convention
de participation et de la convention d’adhésion (7€ minimum par mois par agent & compter
du 1°" janvier 2025) ;

° D’autoriser Monsieur le Maire ou son représentant a signer la convention d’adhésion
a la convention de participation et tout acte en découlant :
° D’inscrire au budget primitif 2023 les crédits nécessaires au versement de la

participation financicre aux agents.



Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I’unanimité :

- DECIDE d’adhérer a la convention de participation pour le risque « Prévoyance »
conclue entre le Centre de gestion du Calvados et la MNT-MGEN ;

- DECIDE de sélectionner la formule 2 comprenant I'ensemble des garanties
minimales qui deviendront obligatoires a compter du ler janvier 2025 ;

= DECIDE d’accorder sa participation financiére aux fonctionnaires titulaires et
stagiaires ainsi qu’aux agents contractuels de droit public et de droit privé de la collectivité
en activité ayant adhéré au contrat attaché a la convention de participation portant sur le
risque « Prévoyance » ;

= DECIDE de fixer le niveau de participation financiére de la collectivité a hauteur de
5,00 € par agent et par mois pour chaque agent qui aura adhéré au contrat découlant de la
convention de participation et de la convention d’adhésion (7€ minimum par mois par agent
a compter du 1" janvier 2025) ;

> AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer la convention
d’adhésion a la convention de participation et tout acte en découlant ;

- DECIDE d’inscrire au budget primitif 2023 les crédits nécessaires au versement de
la participation financiere aux agents.

Pour extrait certifié conforme au registre, le 5 décembre 2022.

Le Maire de la Commune,
« Livarot — Pays d’Auge »
Frédéric LEGOUVERNEUR

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
[014-200060515-20221205-2022-12-08-10-DE |
Accusé cerlifié executoire

| Réception par le préfet 08«'12!2022'
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