DEPARTEMENT DU CALVADOS EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
ARRONDISSEMENT DE LISIEUX

COMMUNE NOUVELLE
LIVAROT - PAYS D’'AUGE Délibération N° 11.12.2023 / 07

LUNDI 11 DECEMBRE 2023 2 18 HEURES 30

SEANCE PUBLIQUE
AU TELECENTRE
Rue Delaplanche a LIVAROT

Nombre de conseillers en exercice : 69
Nombre de présents : 38

Nombre de pouvoirs : 6

Absents sans pouvoirs : 25

Majorité absolue : 35

L'an DEUX MIL VINGT TROIS, le 11 décembre, le CONSEIL MUNICIPAL de la
Commune Nouvelle « Livarot — Pays d'Auge », légalement convoqué le 05 décembre

2023, s'est réuni en séance publique, au Télécentre, rue Delaplanche a Livarot, sous la
Présidence de Monsieur Frédéric LEGOUVERNEUR, Maire.

Etaient présents : Mme Renée ANDRE, Mr Guillaume ANNE, Mr Roland BAUCHET,
Mme Josette BRACONNIER, Mr Frédéric CANET, Mme Charlotte CHEVALLIER, Mme
Géraldine DE BONAFOS, Mr Jean-Louis DESMONTS, Mme DOLIGEZ, Mr Bernard
DORIO, Mme Mireille DROUET, Mr Thibault ECALARD, Mr Alain FOUQUET, Mr
Francois GILAS, Mr Philippe GUILLEMOT, Mme Edwige HAYS, Mme Véronique
HOMMALIS, Mr Arnauld JERU, Mme Jacqueline JULIEN, Mr Didier LALLIER, Mr Denis
LE GOUT, Mme LECOQ Sandrine, Mr Xavier LEMARCHAND, Mr Philippe
LESAULNIER, Mr Dominique LESUFFLEUR, Mr Joél LOUET, Mme Frangoise
MECKERT, Mr Dominique MOREAU, Mme Pascale PAYNEL, Mme Emilie PIEDNOIR,
M. Michel PITARD, Mr Paul-Jean RIOULT DE NEUVILLE, Mr Philippe SOETAERT, Mr
Yohann-Cédric TELLIER, Mr Jean TURQUETY, Mr Joél VREL, Mme Nathalie ZEYMES,
formant la majorité des Conseillers en exercice.

Absents avant donné pouvoirs :

- Mr Jean-Claude BENARD, pouvoir a Mr Guillaume ANNE

- Mr Jack BOISJOLY, pouvoir a Mme Véronique HOMMAIS

- Mme Martine DESHAYES, pouvoir 8 Mme Josette BRACONNIER

- Mme Marianne FLORAT, pouvoir a Mme Jacqueline JULIEN

- Mme Anne-Marie SEGUIN, pouvoir a Mr Jean-Louis DESMONTS

- Mme Isabelle VAN DER TUIIN, pouvoir & Mr Xavier LEMARCHAND.

Absents excusés :




- Mr Daniel ANTOINE
- Mme Vanessa BONHOMME
- Mme Estelle PLANCHON.

Absents :

- Mme Virginie BARRIERE

- Mr Patrick BEAUJAN

- Mme Evelyne BOUDEVIN
- Mr Nicolas CHEREL

- Mme Soléne CUDENNEC

- Mr Régis DUBOIS

- Mr Jéréme EDON

- Mr Fabrice FOUCHET

- Mr Mickaél FOUQUET

- Mme Violaine GAUDEMER
- Mme Sylvaine HOULLEMARE
- Mr Mickaél LAFOSSE

- Mme Virginie LAURO

-  Mme Jeannine LECLERC

- Mr Christophe LERNER

- Mme Stéphanie MARTIN

- Mme Laure MONTREUIL

- Mme Christine MOTTE

- Mr Arnaud PHILIPPE

- Mme Pascaline PHILIPPON
- Mme Chantal POUCHARD.
- Mme Audrey QUERUEL.

Mr Philippe LESAULNIER est désigné secrétaire de séance.

MISE EN PLACE DE LA PRIME DE POUVOIR D’ACHAT EXCEPTIONNELLE
FORFAITAIRE

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d'une prime de pouvoir
d'achat exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique territoriale,

Vu I’avis du Comite Social Territorial en date du 29 Novembre 2023

Le Maire expose que les organes délibérants des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics peuvent instituer une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle
forfaitaire.

Pour étre éligibles a la prime, les agents doivent :

- avoir été nommes ou recrutés par un employeur public a une date d'effet antérieure au
1¢" janvier 2023 ;

- étre employés et rémunérés par un employeur public au 30 juin 2023 ;

- avoir per¢u une rémunération brute annuelle ne dépassant pas 39000 euros sur la
période du 1 juillet 2022 au 30 juin 2023 (soit 3250 euros en moyenne par mois)
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La prime prévue est versée par :

- I’employeur public qui emploie et rémunere 1'agent au 30 juin 2023 ;

- chaque employeur public, lorsque plusieurs employeurs publics emploient et
rémunérent 'agent au 30 juin 2023.

L'organe délibérant de la collectivité détermine le montant de la prime, sans toutefois
pouvoir dépasser des plafonds, fixés en fonction d'un baréme identique a celui qui
s'applique a I'Etat et aux employeurs hospitaliers.

Les montants pouvant étre alloués varient en fonction de la rémunération de I’agent sur la
période de référence.

Le montant de la prime est réduit a proportion de la quotité de travail et de la durée d'emploi
sur la période du 1 juillet 2022 au 30 juin 2023.

Cette prime est cumulable avec toutes primes et indemnités pergues par 1’agent.

Lorsque l'agent n'a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la période du 1°*
juillet 2022 au 30 juin 2023, le montant de la rémunération brute est divisé par le nombre de
mois rémunérés sur cette méme période puis multiplié par douze pour déterminer la
rémunération brute.

Lorsque plusieurs employeurs publics ont successivement employé et rémunéré l'agent au
cours de la période du 1° juillet 2022 au 30 juin 2023, la rémunération prise en compte est
celle versée par la collectivite, 1'établissement qui emploie et rémunere 'agent au 30 juin
2023, corrigée pour correspondre a une annee pleine.

Lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunérent simultanément 'agent au 30
juin 2023, la rémunération prise en compte est celle versée par chaque collectivité,

¢tablissement, corrigée pour correspondre a une année pleine.

La prime peut étre versée en une ou plusieurs fractions avant le 30 juin 2024.

Le Conseil Municipal devra décider :

De la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle sera versée aux agents qui remplissent les
conditions reglementaires selon le bareme suivant dans la limite du plafond fixé par le
décret du 31 Octobre 2023 :



Rémunération brute percue au titre Mkt ds ot d ;
de la période courant du 1¢ juillet 2022 au 30 juin prime de pouvoir
d'achat
2023
Inférieure ou égale a 23 700 € 800 €
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale a 27 300 € 700 €
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale a 29 160 € 600 €
Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale a 30 840 € 500 €
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale a 32 280 € 400 €
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 € 350 €
Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a 39 000 € 300 €

Le versement de la prime est versé en deux fois aux agents de la Ville et de la Marpa :

1¢" versement en décembre 2023
2¢me versement en mars 2024.

L’attribution de la prime a chaque agent fait 1’objet d’un arrété individuel.
Les créedits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a I’'unanimite,

APPROUVE Ia mise en place de la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle forfaitaire

comme énumeré ci-dessus.

Pour extrait certifié conforme au registre, le 11 décembre 2023.
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